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haben nebst weiteren Faktoren zu Lieferengpassen und folglich zu einem ni

unbeachtlichen Teuerungsschub in der Bauwirtschaft gefiihrt. Die Preise fur-E

materialien stiegen rasan Nun stellt sich die Frage, ob und in welchem Umfan
diese Teuerungen vom Unternehmer auf den Besteller Uberwélzt werden ka

‘ ‘ Dabei handelt es sich um eine schwierige Problematikelche im Einzelfall der
abschlieBenden richterlichen Klarung bedarf.

Grundsatzlich hangt die Moglichkeit einer Uberwalzung der Teuerung primar von den Bestimmungen im Werkvel
ab. Ein Recht auf Anpassung der Vergutung besteht im Grundsatz dann, wenn dieN®iin 118 Vertragsbestandte
und vertraglich nichts Abweichendesereinbart ist. Bei Werkvertrdgen mit Pauschalpreisvereinbarungen (anc
wiederum beim Globalpreissowie bei Regiearbeiten, flr die ein Richtpreis vereinbart worden ist, tifiggegen

grundsatzlich der Unternehmer das Risiko. Eine Grenze hierzu bildgn373 Abs. 2 OR beziehungsweise Art. 58 At
2 SIANorm 118 sein, welche eirsuf3erordentlichePreisdnderung in einigen Konstellationen asi3erordentlichen
Umstand behandeln, wobei als Folge die strenge Bindung des Unternehmers an den festen Praithlidochen

werden kann. Es bleibt jedoch festzuhalten, dass eine normale Teuerung noch nicht fir die Annahme ¢
auRRerordentlichen Umstands ausreicht. Erforderlich ist wohl eine Teuerung, welche unvorhersehbar ist,

beispielsweise im Sinne héherer Gally wozu allenfalls auch kriegerische Auseinandersetzungen zu zahlen sind.’
das Ausmalfdder verlangten Kostensteigerung anbelangt, wurden in der Vergangenheit solche von tber 50% \
Bundesgericht alsauRerordentlichangesehen (die Entscheide stammen suden Jahren 1922 und 1924 aufgrur
kriegsbedingter Teuerung geféllt). Die Hurden fur eine richterliche Vertragsanpassung durften dementsprecl
hoch sein, weshalb es sich empfiehlt, die Problematik im Rahmen von Nachverhandlungen zu lésen uni
gerichtiche Berufung autuRerordentlicheUmstande fir den Notfall zu beschranken.

Wir unterstitzen Unfallverhiitung
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Handwerker sind ehrbare, stolze und zufriedene Menschen. Sie haben noch Werte wie Kameradschatft,

Zufriedenheit, Verantwortung und Hilfsbereit schaft. Solche Menschen tben fast ein ganzes Leben lang,
denselben Beruf aus oder verbleiben in derselben Firma . Unsere Generation konnte ohne grosse
Bemuhungen einen Wohlstand Ubernehmen . Diesen Uberlassen wir der nachsten  Generationen,
aufgebaut auf Macht, Habgier und Statusdenken. Wir leben im Uberfluss und wollen immer mehr, mehr
Freizeit, mehr Vergnugen, mehr Soziale Medien 1 welche gar nicht so sozial sind. Das Desozialisieren
macht uns Menschen unglicklich und krank. Burnout, Depressionen oder Ver einsamung sind einige
Beispiele, welche wir uns damit erschaffen haben. Dennoch, selbst ein Baum kann nach einem heftigen
Brand, weiter Energie flr neues Leben spenden. Sogar wieder zu Kraften kommen und sich
regenerieren, wenn das Umfeld es zulasst. Ein Glick das die Natur uns in dieser Hinsicht, weitaus

mehr zu bieten hat , als wir Menschen es annehmen kdénnen. Gibt es noch Chancen?

VERB( R) ANNGESCK

Wird von einem Beruf wie Gartner, Maurer, Sanitdr oder einem Geristbauer gesprochen, kommen

oftmals Bilder von Dreck, Staub, schweren Lasten und extreme Temperaturen in den Kopf. Dariiber
hinaus , werden handwerkliche Berufe eher mit intellektuell schwéachere n Menschen assoziiert und leider
haftet den Handwerksberufen immer noch ein Ruf aus alten Tagen an, als gleiche dies verbrannter
Erde. Dies gilt es gemeinsam anzugehen und Chancen zu ermdglichen, um mehr Inklusion zu schaffen.
Denn wenn man bedenkt, was im Bereich der Technologie, der Wissensvielfalt und des Verdienstes sich

alles positiv verandert hat, stehen die Anzeichen fur eine Entwicklung im Handwerk gewiss optimistisch.
Zudem hat sich die Mehrheit der rund 250 Berufsbilder in den letzten 15 Jahren technologisch so stark
weiterentwickelt, dass Allgemein -, Fachwissen und Kompetenzaneignung wahrend der Lehrzeit, nun
auch fir unterschiedliche Berufsausrichtungen geeignet sind. Auch fiir die Ubernahme eines
existierenden Geschéftes oder mit etwas mehr Mut, fir den Neuaufbau.
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VERNETZ TEENKWELT

Viele Eltern erhoffen sich gute Karrierechancen fiir ihre Kinder. Je héher der Bildungsstand ist, umso

haufiger wird aber der Studienweg jenem der dualen Ausbildung vorgezogen und fir die eigenen
Sprosslinge erwartet. In Interviews mit Jugendlichen erhalten wir auf die Frage hin, warum
handwerkliche Berufe nicht in Frage k om men oft die Aussage, man wolle bei der Arbeit keine grosse n
Anstrengung en oder dreckigen Hande mehr. Kein Wunder, wenn sich alles nur um Digitalisierung,

Crypto, Robotik und Social Blendi ng dreht. Was fehlt 7 und hier missen wir uns aus den Handwerks -
Branchen selbst an d er Nase nehmen, sind ganz klar die Bilder und die Stimmen der handwerklichen

Betriebe. Es sind jene, die bei einem Stromausfall oder nur kaltem Wasser an vorderster Front s tehen
und aushelfen. Oder diejenigen, welche uns sauberes Wasser ermdglichen oder fir echte Nachhaltigkeit,

mit der Montage von Solarpanels auf den Dachern, Wohlstand herbeifiihren, die wahren Helden.

AUnsere H2nde si-Bd%mit 7
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Erinnern wir uns  kurz zurick an unsere Kindertage . Waren die besten Momente entweder im
Sandkasten beim Bau einer Burg oder im Wald, beim Entdecken der Natur mit blossen Handen. Was
wir mit solchen Handlungen trainiert haben, war nicht bloss die weitaus beste und unbeeinflusste
Kreativitat s Lektion des Lebens, sondern auch das vernetzte Denken. Was im industriellen Zeitalter von

rund 60 Jahren, noch als Stérfaktor galt, i st in der aktuellen und kinftigen automatisierten Welt, eine

der wichtigsten Eigenschaften fur erfolgreiche Menschen. Unsere Hande sind mit 70 80 % unserer
Gehirnzellen verbunden. Forschungen haben ergeben, dass Denkprozesse in Verbindung mit
korperlicher Bewegung und Empfindung T und insbesondere mit den Handen T zu einem tieferen und
langanhaltenderen Verstandnis der Umgebung und ihrer Méglichkeiten fuhren. Lasst uns aus diesen
Grinden gemeinsam, unsere jungen Generationen durch mehr Sinnhaftigkeit und Be teiligung, an der
Entwicklung unserer Welt teilhaben.

Mit der Initiative Handwerker die Sieger, fordern wir gezielt folgende Bereiche:

Wir foérdern junge Menschen in ihrer personlichen Entwicklung und unterstitzen Ausbildungsbetriebe

bei der erfolgreichen Gewinnung von passenden Lernenden, durch gezielte Massnahmen vor, wahrend

und nach der Ausbildung. Werde ein Teil unserer Initiative und schliesse Dich dem gemeinsamen
Vorhaben, als Insider oder Gonner an.

Oder willst du den jungen Menschen weiterhin

DIE SIEGER
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